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YLEISTA

Golf on merkittava urheilu- ja terveysliikuntamuoto, jolle on tyypillista:
o harrastajien sitoutuneisuus

harrastajien laaja "ikéhaarukka”

omatoimisuus

hyvat kaytdstavat

kansainvalisyys

perinteiden kunnioitus

yhteisollisyys

0 O O O O O

Kokkolan Golf ry:n olemassaolon tarkoitus on tarjota jasenilleen mahdollisuus
pelata golfia kohtuullisin kustannuksin hyvakuntoisella kentalla, tukea
liilkunnallista elamantapaa kaikenikaisille ja turvata nuorille turvallinen
ympaéristo harrastaa.

Seuran arvot ovat seuraavat:
Pelaajalahtoisyys

Avoin & osallistava
Tasavertaisuus

Rohkeus kehittaa ja uudistaa
Kestava tulevaisuus

Seuran missio on: Kokkolan Golf mahdollistaa liikunnallisen elaméantavan
kaikenikaisille hyvassé seurassa

Seuran visio on: Kokonaisvaltainen pelikokemus Suomen kauneimmalla
puistokentalla



1 SEURAN TOIMINTA

Toimintaa saatelevat Kokkolan Golf Ry:n saannot.

Yhdistysta edustaa ja sen asioita hoitaa puheenjohtaja ja johtokunta. Seuran
vuosikokous valitsee kolmeksi vuodeksi kerrallaan seuralle puheenjohtajan seka kuusi
muuta jasenta ja kaksi varajasenta kolmeksi vuodeksi siten, etta vuosittain aina kaksi
varsinaista jasenta ovat erovuorossa. Puheenjohtajan ollessa erovuorossa, ei
varajasen ole erovuoroinen.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja tarvittaessa sihteerin
vuodeksi kerrallaan.

Paaperiaatteena on, ettd johtokunnan jasenilla on kullakin vastuualueenaan
toimikunta, joiden kokoonpanot vahvistetaan johtokunnassa. Toimikunnan
puheenjohtajana voi toimia my6s henkild johtokunnan ulkopuolelta.

Paivittaista toimintaa johtaa toiminnanjohtaja ja kenttamestari.

1.1 Jasen

On henkild, joka on liittynyt seuraan ja hoitanut velvoitteensa seka hyvaksytty
jaseneksi.

Pelaamaan paasyn edellytys on peruskurssin hyvaksytty suoritus eli Green card.
Pelaaja saa jasenkortin maksettuaan jasenmaksun tai ensimmaisen vuoden maksun.

Toisesta vuodesta lahtien on pelaamisen edellytyksend vahintdaan jasen- ja
jonkinlaisen pelioikeusmaksun suorittaminen. Jalkimmaisen maksettuaan, jdsen saa
pelioikeutta ilmaisevan merkkilaatan, joka on pidettava nakyvissa.

Johtokunta, toiminnanjohtaja tai seuran valmentaja voi harkintansa mukaan antaa
Green cardin suorittaneille jasenille oikeuden pelata yhden tdyden kummikierroksen
(18r) ennen lopullista paatostaan maksaa seuran liittymismaksu.

1.2 Puheenjohtaja

v' Johtaa ja koordinoi johtokunnan tydskentelya lain, seuran saantoéjen, yleisten
kokousten paatdsten seka tyojarjestyksen mukaisesti.

v' Valmistelee toiminnanjohtajan ja johtokunnan sihteerin kanssa kokouksien
esityslistat. Poytakirjat allekirjoittaa puheenjohtaja, sihteeri ja valitutut (2)
poytakirjantarkastajaa.

v" Vastaa toiminnanjohtajan kanssa koko seuraa koskevan toimintakertomuksen
ja toimintasuunnitelman valmistamisesta vuosikokoukseen.



v' Valmistelee seuran talousarvion yhdessa taloustoimikunnan puheenjohtajan ja
toiminnanjohtajan kanssa ja seuraa talouden kehittymista.

v' Vastaa yhteydenpidosta sidosryhmiin.

v Edustaa seuraa virallisissa tilaisuuksissa.

v Huolehtii, ettd informointi toimii jasenid koskevissa ajankohtaisissa asioissa.
Tiedotus tapahtuu paaasiassa seuran Kkotisivuilla, seuratiedotteessa ja

sosiaalisen media valineita kayttaen. Viestintaa tehdaan yhteistydssa viestinta-
ja taloustoimikunnan kanssa.

1.3 Varapuheenjohtaja

Puheenjohtajan ollessa estynyt, varapuheenjohtaja hoitaa edella mainitut
puheenjohtajan tehtavat sekd osallistuu yhteistydssd puheenjohtajan kanssa
talousarvion laadintaan ja talouden seurantaan.

1.4 Johtokunta
v' Tekee esitykset yleisille kokouksille.
v' Vastaa yleisten kokousten paatdsten toimeenpanosta.
v Vastaa talousarvion toteutumisesta.
v Kasittelee toimikuntien raportit ja tekee paatdkset toimikuntien esityksista.
v’ Kasittelee jasenten aloitteet ja tekee tarvittavat paatokset.
v' Kehittdad seuran toimintaa.

v Johtokunta valitsee eri toimikuntien vetajat.



2 TOIMIKUNNAT

v' Toimittavat toimintakertomuksensa ja esityksensa tulevan vuoden
toimintasuunnitelmaksi lokakuun toisen viikon aikana.

v' Toimivat hyvaksytyn toimintasuunnitelman ja sovitun talousarvion, seka
johtokunnan antamien valtuuksien puitteissa.

v' Raportoivat toiminnastaan johtokunnalle.

v Informoivat jasenistoa.

2.1 Kilpailu- ja tapahtumatoimikunta (myo6s saanto ja tasoitusasiat)

v' Vastaa seuran kilpailutoiminnasta.

v' Laatii kilpailukalenterin yhteistydssa palvelupdallikbn kanssa johtokunnan
hyvaksyttavaksi.

v’ Laatii kilpailujen saannét ja maaraykset.

v Nimeaa kilpailujen organisaatiot.

v Huolehtii tehtdvanjaon kilpailunjohtajan ja palvelupaallikdn valilla.
v" Ohjeistaa toimihenkilt.

v' Vastaa amattoérisdantdjen noudattamisesta palkintojen suhteen.
v Pitaa yhteyksia lahialueen seurojen vastaaviin toimikuntiin.

v' Vastaa siitd, ettd Kkilpailuissa paasaantdisesti on tuomari, kilpailunjohtaja,
l[ahettaja.

v' Vastaa palkintojen jaosta yhteistydssa palvelupaallikén kanssa.

v' Vastaa jasenten saanto- ja etikettikoulutuksesta. Huolehtii, ettd ajan tasalla
oleva tieto on kaytettavissa.

v’ Vastaa jasenten oikeista tasoituksista ja tekee tarvittaessa paatoksia
tasoituksen korjaamisesta.

v" Huolehtii yhdessa kenttatoimikunnan kanssa kentéan rajoista ja merkinngista.

v' Vastaa paikallissaanttjen tarkoituksenmukaisuudesta.



v

v

Huolehtii saantdjen noudattamisesta yhdessa kapteenin kanssa.

Jos kilpailussa ei ole tuomaria, paatokset tekee kilpailutoimikunnan pj tai hanen
valtuuttamansa.

2.2 Kentta-, rakennus- ja ympaéristotoimikunta

v

v

Toimii yhteistydssa kenttdmestarin kanssa.

Tekee kentan kehittamissuunnitelmat ottaen huomioon erilaiset pelaajaryhmat,
turvallisuustekijat seka ymparistovaikutukset.

pPaattda kentdn avaamisesta ja sulkemisesta yhteistydssa kenttdmestarin
kanssa.

Vastaa harjoitusalueen rakenteellisesta kunnosta.

Huolehtii tiedottamisesta koskien kentan kunnossapitotoimenpiteita.
Jarjestaa tarvittaessa talkoita.

Ottaa vastaan ja kasittelee jaseniston aloitteita.

Huolehtii, ettd mitat ja merkinnét kentalla ovat oikein.

Vastaa seuran toimitilojen teknisesta kayttokunnosta ja valvonnasta.

Vastaa  kerhorakennuksen kunnosta ja  ymparistdsta yhteistydssa
kenttamestarin kanssa.

Pitda huolen mailavajoista ja paikoitusalueiden rakenteellisesta kunnosta.

Tekee tarvittaessa erikseen maariteltavia rakentamiseen ja ymparistoon liittyvia
erikoisprojekteja.

Huolehtii istutuksista.

Vastaa yhteistygssa kilpailutoimikunnan kanssa, ettda Course rating ja Slope-
maaraysten suhteen ollaan ajan tasalla.



2.3 Viestinta- ja taloustoimikunta

v

v

Valvoo seuran taloutta ja velvoitteiden hoitoa.
Tekee esityksen talous- ja viestintasuunnitelmaksi.

Toimii ovien avaajana ulkoisen rahoituksen ja seuran toiminnalle tarkeiden
kontaktien hankinnassa

Osallistuu ulkoisen rahoituksen hankkimiseen

Seuraa KoG:n tiloissa olevaa ravintolatoimintaa.

Vastaa seuran nettisivuista ja muista sosiaalisen median valineista ja niiden
kehittdmisesta yhteistydssa toiminnanjohtajan/toimiston/toimikuntien kanssa.

Vastaa seuran Yyleisestd sisaisestd ja ulkoisesta tiedottamisesta ja
lehdistbyhteistyosta.

Osallistuu seuran markkinointiin yhteistydssa toiminnanjohtajan kanssa

2.4 Naistoimikunta

v

v

Naistoimikunnan tavoitteena on aktivoida naisia golf -harrastuksen pariin
kuntoliikunnan nékdkulmasta, rohkaista naisia osallistumaan myds kilpailuihin
seka jarjestad yhteista toimintaa ja lisata yhteisollisyytta.

Lisaksi toimikunnan tavoitteena on kasvattaa seuran jasenmaaraa, entisten
jdsenten vakiinnuttaminen seuran jasenyyteen ja uusien jasenten
"koukuttaminen” jaseneksi seka tarjoamalla aktiivisesti kummikierroksia Green
Card —kurssin suorittaneille.

Toiminnan tavoitteena on organisoida naisten osallistumista seuran
talkootoimintaan seka verkostoitua lahiseurojen naistoimikuntien kanssa muun
muassa osallistumalla muiden seurojen naisille suunnattuihin kisoihin. Lisaksi
pyritaan jarjestamaan yhteinen pelimatka koulutus- ja valmennustoimikunnan ja
seniortoimikunnan kanssa lahiseuraan.

2.5 Senioritoimikunta

v

v

Huolehtii seniori-ikaisten jasenten aktivoimisesta.

Pitaa yhteytta lahiseurojen senioritoimikuntiin.



v Jéarjestad omia kilpailuja.

v Valitsee edustajat seniorikilpailuihin.

2.6 Juniori- ja valmennustoimikunta

Juniori- ja valmennustoimikunnan tavoitteena on vahvistaa junioreiden harrastus- ja
kilpailutoimintaa seka tarjota uusille junioreille tutustumis- ja harrastusmahdollisuus
golfin parissa.

Toiminnan perusléhtokohdat ja -arvot:

Nuorisogolf perustuu ajatukseen, jossa laadukkaan ja yksilda huomioivan toiminnan
kautta voidaan vaikuttaa myonteisesti lapsen ja nuoren kasvuun seka kehitykseen.
Toimintaamme ohjaavina arvoina pidamme lapsen ja nuoren kunnioittamista, terveita
elaméantapoja, muiden kunnioittamista sekd henkilokohtaisen vastuun ottamista ja
toimintaympariston arvostamista. Nama arvot sisaltavat muun muassa lajin parissa
olevien lasten ja nuorten arvostamisen. Toimintaamme ohjaavat arvot edistavat
monipuolisella tavalla lasten ja nuorten fyysista, psyykkista ja sosiaalista kehitysta.

Tehtavat:

v" Huolehtii kilpailutoimintaan ja -valmennukseen osallistuvien junioreiden
lahettamisesta tsemppi- ja aluetason seka valtakunnallisiin kilpailuihin etté
laskutustietojen valittamisesta aina kisoista vastaavalle seuralle.

v' Toimikunta valitsee edustusjoukkueet

v Laatii sdannot edustuspelaajien kulukorvauksista.

v Toimii tiiviissa yhteistydssa seuran Pron kanssa.

v Osallistuu tarvittaessa avointen ovien jarjestamiseen.

v' Toimikunta jarjestda valmennustoimintaa ja vastaa ohjaajien asianmukaisesta
kouluttamisesta.

v" Hankkii tarvittaessa golfharjoitteluvalineita.

v Vastaa itsendisesti toimikunnan jarjestaman toiminnan asianmukaisesta
tiedottamisesta.

v' Kehittaa ja jarjestaa juniortoimintaa yhteistydssa Pron kanssa.

v Toimii annetun taloussuunnitelman puitteissa.



2.7 Seuran Valmentaja / Pro

v

v

Jarjestaa golfopetusta.

Tekee johtokunnalle esityksen yhteistydssa palvelupaallikon ja juniori-- ja
valmennustoimikunnan kanssa tulevan kauden toimintasuunnitelmasta ja
maksuista seka toimittaa toimintakertomukseen liitettavéat tiedot kesa- ja
talvikaudesta.

Toimii yhteistydossa palvelup&allikon ja juniori- ja valmennustoimikunnan
kanssa.

Yllapitdad yhteyksia nuorten vanhempiin ja kouluihin.

Yllapitaéd harjoitus- ja tapahtumakalenteria seuran sivuilla omalta osaltaan mika
littyy harjoituksiin, kursseihin ja tapahtumiin.

Yllapitdd junioreiden harjoituskalenteria ja  huolehtii tiedottamisesta
ennakoivasti

Toimii yhteistydssd KoG:n toimiston kanssa ja toimii palvelupaallikon
alaisuudessa.

Toimittaa kursseille osallistuneista yhteystiedot jasenmarkkinointia varten
KoG:n toimistoon

Toimii juniorivalmentajana

Toimii kilpailuihin osallistuvien junioreiden valmentajana
Vastaa kurssi- ja opetustarjonnasta ja green card-suorituksista
Osallistuu seuran toiminnan markkinointiin.

Suunnittelee ja organisoi yritystapahtumat yhdessa palvelupaallikon kanssa.
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3 KAPTEENI

v Vaalii toiminnallaan ja esimerkilladn seurahenkea.

v Helpottaa uusien jasenien mukaantuloa
o olemalla mukana tarvittaessa peruskurssien saanto- ja etiketti-illoissa
o jarjestamalld uusien jasenten kummitoimintaa

v' Ly6 kauden avauslyénnin.
v' Valvoo saantojen ja etiketin noudattamista ja kurinpidosta

v" Voi toimivaltansa puitteissa

opastaa ja neuvoa pelaajaa

o antaa huomautuksen

o antaa méaaraaikaisen peli- tai kilpailukiellon

o ehdottaa johtokunnalle jasenen erottamista seurasta

(@]

v Luo yhteyksia muihin seuroihin

v' Seuralla voi tarvittaessa olla myds nais- ja juniorikapteeni, jotka vastaavat
omista ryhmistaan.

v' Kapteeni/kapteenit jarjestavat kapteenien kisan.
v Kapteenin/kapteenien toimikausi on kolme vuotta.
v Kapteeni/kapteenit ovat oikeutettuja olemaan lasnéa johtokunnan kokouksissa

v Kapteenin/kapteenit valitsee seuran johtokunta

v vastaa kaupunkiotteluista

11



4 SEURAN TOIMIHENKILOT

4.1 Toiminnanjohtaja

v

AN

Toiminnanjohtajan tehtdvana on johtaa seuran péivittaistoimia johtokunnan ja
talousarvion antamissa raameissa.

Toiminnanjohtaja raportoi toiminnastaan seuran puheenjohtajalle ja
johtokunnalle.

Toiminnanjohtajan esimies on seuran puheenjohtaja, puheenjohtajan ollessa
estyneené varapuheenjohtaja ja/tai johtokunta.

Osallistuu johtokunnan kokouksiin esittelijana.

Vastaa seuran yleisten kokousten valmisteluista ja niiden jarjestamisesta
yhdessa puheenjohtajan kanssa.

Osallistuu talousarvion laadintaan yhdessa taloustoimikunnan puheenjohtajan
kanssa

Vastaa jasenrekisterin yllapidosta ja jasenmaaran lisaamisestd johtokunnan
asettamien tavoitteiden mukaisesti.

Osallistuu ulkoisen rahoituksen keraamiseen yhteistydssa viestinta- ja
taloustoimikunnan kanssa

Avustaa tarpeen mukaan caddiemaster-tyota ja muuta asiakaspalvelutyota
Vastaa seuran ja kentan siisteydesta.
Osallistuu kilpailujen jarjestdmiseen yhteisty6ssa kilpailutoimikunnan kanssa

Vastaa seuran ja kentan sisaisesta ja ulkoisesta markkinoinnista yhteistydssa
tiedotustoimikunnan kanssa

Huolehtii seuran www-sivujen ajantasaisuudesta

Valvoo talousarvion toteutumista

Vastaa seuran rahaliikenteesta

Raportoi taloustilanteen johtokunnalle yhdessa  taloustoimikunnan
puheenjohtajan kanssa

o

Vastaa seuran vakuutusten riittdvyydesta ja ajantasaisuudesta

12



Hoitaa yhteydet:
o Suomen Golfliittoon
o Lahialueen seuroihin
o Kokkolan kaupunkiin
o Liike-elaméaéan yhteistydssé viestinta ja taloustoimikunnan kanssa

v" Toimii henkildston esimiehena
o Palvelupaallikko
o Kenttamestari
v' Hoitaa johtokunnan erikseen maaraamia asioita
v" On pelikauden aikana tavattavissa ja/tai tavoitettavissa.

v Osallistuu tarpeen mukaan toimikuntien kokouksiin ja avustaa niiden toimintaa

v Tekee aloitteita seuran toiminnan kehittamiseksi

4.2 Palvelupéaallikko

Toiminnanjohtajan ollessa estynyt, palvelupaallikkd hoitaa edella mainitut
toiminnanjohtajan tehtavat.

Toimii caddiemastertoimiston tyonjohtajana ja palvelutoimien vastuuhenkilona,
tyonjohdon lisaksi myds caddiemasterina.

Toimii seuran valmentajan/Pron esihenkiléna
Toimii keittiohenkilokunnan esihenkilona.
Toimii toimikuntien yhteyshenkilona

Ensisijainen vastuutehtava on toimiston ja golfiin seka muihin liikuntapalveluihin
littyvien palveluiden toteuttaminen, tuotteiden ja palvelujen myynti laadukkaasti ja
oikea-aikaisesti.

Tehtavat:

Asiakas- ja jasenrekisterin yllapito ja paivittaminen,

laskutukseen liittyvat tehtavat,

kilpailujen organisointiin, tulospalveluun liittyvat tehtavat seka

erilaiset toimistotehtavat kuten kilpailukutsujen laatiminen seka

kotisivujen ja informaation paivittaminen.

Sosiaalisen median kanavien yllapito ja kaiken ajankohtaisen tiedon jakaminen
seuran sivujen liséksi myds seuran sosiaalisen median kanaviin

AN N NN
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v

Palvelupaallikkdtoimii caddie mastereiden esihenkildna ja huolehtii:

AN N NN

tyontekijoiden tyévuorojen suunnittelusta ja seurannasta: tydvuorolistoista,
tyoturvallisuudesta,

henkilokunnan golfetiketin mukaisesta pukeutumisesta,

caddiemastereiden perehdyttamisesta tehtavaan,

tyovuorojen sujuvuudesta tydsopimuksien ja tydehtosopimuksen mukaisesti
huolehtiminen.

Asiakaspalvelutehtavét:

AN NANEN

peli- ja opetustoimintojen varaaminen asiakkaille,

kassatehtavat ja niiden tilitykset,

Ravintolatoiminnan, keittion seka tarjoilun vastaavana toiminimen
asiakkaiden vastaanottaminen seka

pro-shop tuotteiden myynti.

Palvelupaallikkd raportoi kaikista omista vastuutehtavistaan toiminnanjohtajalle

14



4 3 Kenttamestari

v" Toimii toiminnanjohtajan alaisuudessa, mutta vastaa itsenaisesti kentéan
ja harjoitusalueiden hoidosta,

yllapidosta, siisteydesta seka

kenttékaluston hoidosta ja hankinnasta,

huoltorakennusten kunnosta ja siisteydestd talousarvion
puitteissa.

valmistelee yhteistydssa kentta- ja rakennustoimikunnan kanssa
konehankintaesitykset johtokunnalle kasiteltavaksi

laadullisten tavoitteiden toteuttamisesta

v" Toimii kenttdhenkildston suorana esimiehena

v' Vastaa kentan kehittamisesta yhteistydssa kenttatoimikunnan kanssa

v' Vastaa kentan huoltotoimenpiteiden informoimisesta

15



4.4 Caddiemasterit

Tehtavat:

v

v

Hoitaa ja vastaa ajanvaraukset

Tarkistaa pelaajan ilmoittautuessa

o lahtdéajan noudattamisen (ilmoittautuminen 15 min. ennen!)
pelioikeuden; kenttdmaksu / greenfee / pelilippu
jasenyyden voimassa olevasta tasoituskortista
ryhman koon ja tasoitusten yhteissumman

o O O

Myy greenfeet, rangepoletit ja Pro Shop-tuotteita.

Opastaa etenkin vieraspelaajia kentdn erityispiirteista ja péaivakohtaisesta
tilanteesta seka kertoo, etta meilla on 9:n reian jalkeen 10 min:n tauko.

Osaa antaa tarvittavaa infoa seuran toiminnasta muun muassa avoimista
ovista, junnujen harjoitusryhmien aikatauluista sek&d markkinoida seuran
toimintaa kannustavasti eri-ikaisille jasenille.

Hoitaa kenttavalvojalle voimassa olevan starttilistan.

Huolehtii tarvittaessa liputuksen.

Huolehtii toimiston ja sen ympariston, pukuhuoneiden, mailavajojen ja rangen
siisteystarkastuksista.

Huolehtii kerhorakennuksen ylakerran siisteystarkastuksista.

Tekee muita toiminnanjohtajan tai Palvelupaallikon antamia tehtavia.
Tekee lahtolistat

Perii kilpailumaksun ja antaa tuloskortin

Laskee ja tarkistaa tulokset yhdessa kilpailunjohtajan kanssa.

Hoitaa tasoitusten siirtamisen rekisteriin.

16



4.5 Ravintolavastaava

Ravintolatoiminta on palvelup&allikon alaisuudessa toimiva yksikkd. Kokkolan golfilla
ei ole ravintolavastaavaa, joten kaikki siihen liittyva toiminta tapahtuu palvelup&aallikbn
alaisuudessa.

Tehtavat:

Keittibhenkilokunnan / kokin esimies

Hygienian ja siihen liittyvien asioiden raportointi ja seuranta
Puolivuotis ilmoitukset

Omavalvonta paivitykset ja seuranta

Ravintolatuotteiden ja palveluiden suunnittelu ja toteuttaminen
Hintojen paivitys ja tilidinti

Ostot ja myynnit

Caddiemastereiden perehdyttdminen ravintolatoimintaan.

AN N N N NN
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5 KENTANVALVOJA

Toimii seuran antamin valtuuksin.
Valvoja ei ole "pamputtaja” vaan auttaja ja viihtyvyyden lisaaja!!

Toiminnan peruspilarit ovat:
v’ Golfetiketti/saannot ja ystavallinen/paattavainen palvelu

v Viihtyvyyden tarkein elementti on pelin eteneminen.

v Valvojan erés paatehtavista on ehkaista ruuhkien synty ja jos niitd syntyy, niin
pyrkia laukaisemaan ne.
Keinoja ovat:
o neuvominen rutiineissa
kehottaminen ripeyteen
ohituksen jarjestaminen ryhman jakaminen
muutaman reian pelaaminen 150m:n merkilta
reian valiin jattaminen
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v' Valvoja tarkkailee myds
o turvallisuusnakokohtien huomiointia
o kentan kunnon vaalimista
o kayttaytymista
o pelioikeuden voimassaoloa

v" Valvoja auttaa ja neuvoo pulmatilanteissa.

v' Valvoja voi antaa pelaajalle huomautuksen saanto- tai etikettirikkomuksen
tapahtuessa.

v' Valvoja vadlittdd antamistaan huomautuksista raportin  kapteenille ja
palvelupaallikélle.
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